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INTEGROVANA POLITIKA

Filozofie spoletnosti MOTeC spol. s r.o. vychdzi z angaZovanosti, znalosti
problematiky a fidicich schopnosti vrcholového vedeni, technickych
pracovniki a zaméstnancd, kte¥i mohou ovlivnit Zivotni prostifedi, jakost
produktii, bezpefnost a ochranu zdravi pfi prdci. V ndvaznosti na tuto
filozofii se vedeni spole&nosti v souladu s ¢l. 5.3 CSN EN ISO 9001:2016, &l.
4.2 CSN EN ISO 14001:2016, CSN EN ISO/IEC 27001:2023 a &l. 4.2 CSN ISO
45001:2018 zavazuje plnit nasledujici zakladni zdvazky pro management a
ostatni zaméstnance firmy.

1. NaSim cilem je byt preferovanym a spolehlivim partnerem pro nase
zakazniky, poskytovat jim vysoce kvalitni produkty a sluzby a vytvifet
inovativni FeSeni na zdklad& znalosti soudasnych a budoucich
individualnich potieb a oekavani naSich ziakaznika.

2. Chceme dosihnout vysoké kvality naSich produkti dle potieb a
poZadavki nafich zikaznikid a p¥i disledném dodrZovani pFislu$nych
technickych norem a technologickych postupi.

3. Se zamérem optimilniho vyuZiti znalesti a kvalifikaéniho potencialu
zaméstnanci budeme vytvifet naSim zaméstnancim pracovni
podminky nabizejici pFileZitosti k osobnimu ristu a vzdélivani a
podporujici tymovou praci s cilem prohloubeni jejich odbornosti a
univerzalnosti se zvlaStnim zietelem na jakost pribé&éhu vSech procesi,
ochranu Zivotniho prostfedi a bezpeénost a ochranu zdravi p¥i prici.

4. Formou aktivni tdasti zamé&stnanci budeme posilovat kulturu
bezpe€nosti a jejich motivaci k odpovédnosti za vlastni bezpeénost,
bezpe&nost spolupracovniki, ochranu zdravi p¥Fi praci, ochranu
majetku, pracovniho a  Zivotniho prostiedi. Na zikladé
identifikovanych informaci budeme neustile zlepSovat pracovni
prostfedi a vytvifet optimalni pracovni podminky s cilem
minimalizace rizik zpusobujicich ijmu na zdravi, majetku a Zivotnim
prostFedi.

S. Kultura bezpe&nosti je ve spoleénosti definovana jako soubor
charakteristik a osobnich postoji v organizaci a mySleni lidi, ktery
zajiftuje, Ze problémim bezpecnosti je vEnovina nejvy¥Si priorita,
odpovidajici jejich vyznamnosti. KaZdy je osobné odpovédny za
bezpe&nost. Vedouci demonstruji svoje postoje k bezpeénosti.

6. Chceme realizovat nova technickd FeSeni s cilem eliminace
znediStovani  Zivotniho prostiedi a neustilého zlepSovani
environmentilniho profilu spoleénosti. Formou minimalizace rizik
v oblasti bezpelnosti priace a ochrany zdravi chceme poskytovat
bezpena pracovisté naSim zaméstnancim i ostatnim osobam
pohybujicim se na naSich pracovistich.
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7. BudemedodrZovatplatni ustanovenivSech pravnich a jinych pFedpisi, tj.
ziakoni, nafizenivlady a vyhlaSek upravujicich zdsady pro ochranu
Zivotniho prostiedi, bezpeénostinformacia ochranu zdravi p¥i praci.

8. Spolecnost mistanovena pravidla, povinnostia odpovédnost pro oblast
Fizenibezpeénostiinformaci-ISMS vsouladus poZadavky normy CSN EN
ISO/IEC 27001:2023.

Vedeni spole&nosti se zavazuje Kk plnéni poZadavki na systém
managementu kvality, systém environmentilniho managementu a systém
managementu bezpe&nosti a ochrany zdravi pFi praci a informaéni
bezpeénosti a zavazuje se k planovani a poskytovani nevyhnutelnych
materidlnich, finanénich a personilnich zdroji pro zajiSténi &innosti
potfebnych k dfinnému Fizeni a neustilému zlepSovani vykonnosti
systému managementu.

Uvedené zisady Politiky jsou rozpracoviany do konkrétnich méFitelnych
cili a jejich realizace je zabezpe&ena formou programi.

Aktuilnost, pFfiméFenost a vhodnost Politiky a disledna realizace
stanovenych cili této Politiky jsou pravidelné prezkoumivany vedenim
spole¢nosti MOTeC spol. sr.o.

dl
/S S

Jednatel spolecnostl MOTeC spol s r.o.
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